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QUY CHẾ NÂNG BẬC LƯƠNG
I. ĐỐI TƯỢNG NÂNG BẬC LƯƠNG
Áp dụng cho tất cả người lao động làm việc chính thức tại công ty

II. ĐIỀU KIỆN TIÊU CHUẨN, THỜI HẠN ,THỜI ĐIỂM NÂNG BẬC LƯƠNG
-Chế độ xét tăng lương: mỗi năm lãnh đạo công ty sẽ họp bàn xét tăng lương cho nhân viên một lần vào tháng 06 hàng năm

- Niên hạn và đối tượng được xét tăng lương: Những nhân viên có đủ thâm niên 02 năm hưởng một mức lương (kể từ ngày xếp lương lần liền kề với ngày xét tăng lương mới) với điều kiện là hoàn thành tố công việc được giao, không vi phạm quy định lao động. Có vi phạm cho vào diện xét. Năm sau mới được xét nâng lương, và với điều kiện không tái phạm kỷ luật lao động.

- Thủ tục xét nâng lương: Ban lãnh đạo công ty sẽ họp và công bố việc xét duyệt để xét duyệt. Những nhân viên chưa được xét tăng lương thì giám đốc công ty sẽ giải thích cho cán bộ công nhân viên yên tâm công tác.
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