Tên đơn vị: ……………………………………….
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Địa chỉ: ……………………………………………
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Ngành nghề KD: ………………………………….
(((


…….., ngày …… tháng ….. năm ……
`
BẢNG QUY ĐỊNH CHI TIẾT ĐIỀU KIỆN VÀ TIÊU CHUẨN
 ÁP DỤNG CHO CÁC CHỨC DANH CÔNG VIỆC TRONG
 HỆ THỐNG THANG BẢNG LƯƠNG
	Chức danh công việc
	Điều kiện
	Tiêu chuẩn

	Giám đốc
	- Giới tính: nam hoặc nữ
- Độ tuổi: từ 27 trở lên

- Kinh nghiệm: 4 năm trở lên 


	- Bằng cấp: đại học
- Năng lực: có khả năng lãnh đạo, giao tiếp tốt, biết sắp xếp công việc.
- Ngoại ngữ: tiếng Anh

	Phó giám đốc
	- Giới tính: nam hoặc nữ
- Độ tuổi: từ 24 trở lên
- Kinh nghiệm: 2 năm ở vị trí tương đương
	- Bằng cấp: đại học
- Năng lực: có khả năng giao tiếp tốt, biết phân công công việc.
- Ngoại ngữ: tiếng Anh giao tiếp

	Kế toán trưởng
	- Giới tính: nam hoặc nữ
- Độ tuổi: từ 24 trở lên
- Kinh nghiệm: 2 năm ở vị trí tương đương
	- Bằng cấp: đại học
- Năng lực: biết phân công và xử lý công việc theo chuyên môn.

	NV kế toán, NV nhân sự, NV chăm sóc khách hàng
	- Giới tính: Nam hoặc nữ
- Độ tuổi: từ 22 trở lên
- Kinh nghiệm: 1 năm 
	- Bằng cấp: cao đẳng trở lên
- Năng lực: nắm rõ công việc chuyên môn, có khả năng giao tiếp.

	Nhân viên các phòng, ban
	- Giới tính: nam hoặc nữ
- Độ tuổi: từ 20 trở lên
	- Học vấn: tốt nghiệp lớp 12, trung cấp 
- Năng lực: biết và nắm rõ về chuyên môn công việc.

	Nhân viên tạp vụ
	- Giới tính: nữ
- Độ tuổi: từ 18 trở lên
	- Làm tốt công việc lau dọn phòng

	Nhân viên hỗ trợ dịch vụ
	- Giới tính: nam hoặc nữ
- Độ tuổi: từ 20 trở lên
	- Học vấn: tốt nghiệp cấp 2 trở lên
- Năng lực: giao tiếp tốt với khách hàng.

	Tài xế
	- Giới tính: nam
- Độ tuổi: từ 20 trở lên

- Kinh nghiệm: 2 năm
	- Bằng cấp: bằng lái xe 4-7 chỗ
- Cẩn thận trong công việc.









GIÁM ĐỐC

…………………………………….


